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ار ارزیابی روند انتش

مقالات کارآزمایی 

محققین ایران
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؟!چرا ؟
این وضعیت معلول چه 

عواملی است ؟
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پنج

در کارآزماییها مانند 

!!!د پیوستگی دارن
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ای به در شرایط امروزی، در هیچ مطالعه

دارای اندازه این مطالعات 

چنانچه پژوهشگران به این. اهمیت نیست

، دچار پیوستگی 

!خواهند گردید 
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درنوظهورروندهای 

کارآزمایی های 

امروزی
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ایاستانداردهدر جدیدتغییرات 

طراحی، اجراء، تحلیل آماری و 

های کارآزمایینگارش مقالات 

نسبت به شرایط، که امروزی

(قدیمی)کلاسیک 

بوجود آمده 

!است
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شورمانمحققین کمرتبط با 

ثبت 
پروتکول

عدم پذیرش در 
ژورنالهای معتبر

داوری 
پرچالش و 

طولانی
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را برطرف نماییم باید این 
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باید این 

را 

نماییم 
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مروری بر 

درنوظهورروندهای 

کارآزمایی های 

امروزی
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در طراحی و ثبت پروتکولPrioriیا « پیشین»سازی رویکرد پیاده

!!!« ینیداری بالمعنی»محاسبه حجم نمونه کارآزمایی منطبق بر رویکرد 

آزماییمتناسب با نوع پیامدها در کار« اندازه اثر»استفاده از شاخصهای 

(مقایسه پایه)مقاله کارآزمایی ( 1)برخورد صحیح در مورد جدول 

در طراحی، اجراء و تحلیل آماری کارآزمایی« پیامد اولیّه»محوریّت 

(1)در کارآزماییها موارد مروری بر 
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در طراحی و ثبت پروتکولPrioriیا « پیشین»سازی رویکرد پیاده

(2)در کارآزماییها موارد مروری بر 

؟!چیست ؟Prioriیا « پیشین»مفهوم رویکرد ✓

؟!چرا این رویکرد در کارآزماییهای امروزی ضرورت دارد ؟✓

؟!آل، مستلزم رعایت چه مواردی است ؟اجرای این رویکرد در حالت ایده✓

شود؟گرفته درنظرباید ملاحظاتی در ثبت پروتکول و با در نظر گرفتن این رویکرد، چه ✓

... !!!و ✓
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(3)در کارآزماییها موارد مروری بر 

؟!؟در طراحی کارآزماییها، چگونه باید باشد « پیامدها»بندی طبقه✓

؟!؟چگونه باید باشد Primary Outcomeیا « پیامد اولیّه»انتخاب ✓

ه الگو گرفت؟از جستجو در مقالات مشاب« پیامد اولیّه»آیا میتوان برای انتخاب و تعیین ✓

... !!!اگر بلی، چگونه ✓

در طراحی، اجراء و تحلیل آماری کارآزمایی« پیامد اولیّه»محوریّت 
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(4)در کارآزماییها موارد مروری بر 

؟!؟، به چه معنا و مفهومی است «داری بالینیمعنی»رویکرد ✓

؟!؟داری بالینی، باید در مورد کدام پیامد، مد نظر قرار گیرد رویکرد معنی✓

چگونه باید این رویکرد را در شرایط واقعی، اجراء کنیم؟✓

... !!!و ✓

!!!« ینیداری بالمعنی»محاسبه حجم نمونه کارآزمایی منطبق بر رویکرد 
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(5)در کارآزماییها موارد مروری بر 

؟!مقالات کارآزمایی، چه تغییری در آن ایجاد شده است ؟1با توجه به کارکرد جدول ✓

؟!؟معیار مقایسه توزیع متغیرها در این جدول، چیست ✓

ام دهیم؟، چه اقدامی باید انج(براساس معیار فوق)در صورت تفاوت در توزیع متغیرها ✓

... !!!و ✓

(مقایسه پایه)مقاله کارآزمایی ( 1)برخورد صحیح در مورد جدول 
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(6)در کارآزماییها موارد مروری بر 

؟!شاخصهای اندازه اثر چیست ؟/ مزیّتهای استفاده از شاخص✓

؟!؟، انتخاب نماییم (به ازای هر پیامد)چگونه باید شاخصهای اندازه اثر را ✓

نماییم؟زه اثر، گزارشاگیری بر اساس هر اندچه اطلاعاتی باید برای تفسیر و نتیجه✓

... !!!و ✓

آزماییمتناسب با نوع پیامدها در کار« اندازه اثر»استفاده از شاخصهای 
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در طراحی و ثبت پروتکولPrioriیا « پیشین»سازی رویکرد پیاده

!!!« ینیداری بالمعنی»محاسبه حجم نمونه کارآزمایی منطبق بر رویکرد 

آزماییمتناسب با نوع پیامدها در کار« اندازه اثر»استفاده از شاخصهای 

(مقایسه پایه)مقاله کارآزمایی ( 1)برخورد صحیح در مورد جدول 

در طراحی، اجراء و تحلیل آماری کارآزمایی« پیامد اولیّه»محوریّت 

(7)در کارآزماییها مروری بر برخی از مهمترین موارد 
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دی پیشنهاآموزشیبرنامه 

برای ارتقاء دانش و

مهارتهای متخصصین، 

پژوهشگران و 

دانشجویان
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بسته آموزشی جامع

مطالعات کارآزمایی 
«آنلاین»

کاراز سری آموزشهای  دکتر کشت 
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وبینار طراحی و ثبت پروتکول

بسته آموزشی جامع

مطالعات کارآزمایی 
«آنلاین»
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وبینار طراحی و ثبت پروتکول

بسته آموزشی جامع

مطالعات کارآزمایی 
«آنلاین»

وبینار اجراء و تحلیل آماری 
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وبینار طراحی و ثبت پروتکول

بسته آموزشی جامع

مطالعات کارآزمایی 
«آنلاین»

وبینار اجراء و تحلیل آماری 

یوبینار نگارش مقالات کارآزمای
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کاراز سری آموزشهای  دکتر کشت 
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منتظر اخبار تکمیلی این»

«آموزشها باشید
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